
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

หน่วยงาน 
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจพนมดงรัก 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค  ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนนเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท  และความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจพนมดงรัก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรพนมดงรัก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นพดล   พินิจอักษร ผกก.สภ.พนมดงรัก   เป็นประธาน
การประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
      ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
      ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: IIT) 
    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  

ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: EIT) 
    - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนา การ ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้สถานีตำรวจภูธรพนมดงรัก  มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองชัยนาท และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรพนมดงรัก   ด้วยทุกครั้ง 

1.1การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระ
ดับการ พัฒนาสถานีตำรวจภูธรพนมดงรัก  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(INTEGRITYANDTRANSPARENCYASSESSMENT : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗   

รายละเอียดดังนี้ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบ  แทน มีความเป็นมิตร 
ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ สื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวก และรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่างๆ จาก ผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ทำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณของหน่วยงานการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือ  
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ  ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการ ประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจนซึ่งนำไป สู่การปฏิบัติ                                    
ได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอ เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ 
หรือของกลางในคดี ไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 
กลางในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญ 
ชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน ไม่ให้เกิดการ ทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี แนวทาง ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงาน ที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต ของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนมีการปฏิบัติตาม ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการ อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ                                                                                
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความ
สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจน



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิด
เพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟัง คำติชม หรือความ คิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ ผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการ บริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาส การทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

1.2 การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสาร สร้าง
การ รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดสถานีตำรวจภูธรพนมดง
รัก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณพ.ศ.256๗ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนด
แนวทางยกระดับ และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

              ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ ONE STOP SERVICEเพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้                                                                                     
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี                                                                                
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย NO GIFT POLICY 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ DOWNLOAD คู่มือการให้บริการ                                                         
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน                                                                                               

          ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                             
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ     
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น  
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร ผู้ปฏิบัติ พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามา
รถ สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดีได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
สว.อก.สภ.พนมดงรัก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.เอกชัย  พิมพ์ปัด รอง สว.ธร.
ฯ 
ด.ต.เด่น  ศาลางาม เจ้าหน้าที่ 
จัดทำป้าย 

   
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์ 
สว.อก.สภ.พนมดงรัก 
ควบคุมการปฏิบัติ                
ร.ต.อ.เอกชัย  พิมพ์ปัด รอง สว.
ธร.ฯด.ต.เด่น  ศาลางาม 
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน และ
จัดเวรให้มี
เจ้าหน้าที่คอยให้
คำแนะนำ
ประชาชนที่มา
ติดต่อราชการเพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว 
ทีศู่นย์บริการ
ประชาชน One 
Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข ้ อ ม ู ล  ใ ห ้ ท ั น สม ั ย อยู่
สม่ำเสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั ้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
S e r v i c e  แ ล ะ มี
ประชาส ัมพันธ ์ในเว ็บไซต์
หน่วยงาน 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์ 
สว.อก.สภ.พนมดงรัก 
ควบคุมการปฏิบัติ                
ร.ต.อ.เอกชัย  พิมพ์ปัด รอง สว.
ธร.ฯด.ต.เด่น  ศาลางาม 
เจ้าหน้าที่ จัดทำป้าย 

มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้ประชาชน ได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service 1 
แผ่น ในห้องงานสอบ
สวย  1 แผ่น และ
เผยแพร่ข้อมูลใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ า พ ป ้ า ย  No Gift 
Policy 

 

 ต้องจัดให้ม ีป ้าย No Gift 
Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชน
เห ็นช ั ด เจน  เพ ื ่ อแสดง
เจตจำนง  ของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์ 
สว.อก.สภ.พนมดงรัก  
ควบคุมการปฏิบัติ                 
ร.ต.อ.เอกชัย  พิมพ์ปัด  
รอง สว.ธร.ฯ 
ด.ต.เด่น  ศาลางาม เจ ้าหน้าที่  
จัดทำป้าย 

มีป้าย No 
Gift Policy 
ติดไว้ที่จุด
ห้อง One 
Stop 
Service ให้
ประชาชน
เห็นชัดเจน 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป ้ า ยป ร ะช าส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

 

 จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์
ให ้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ 

ค ู ่ ม ื อประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์ 
สว.อก.สภ.พนมดงรัก  

ควบคุมการปฏิบัติ                 

ร.ต.อ.เอกชัย  พิมพ์ปัด  

รอง สว.ธร.ฯ 

ด.ต.เด่น  ศาลางาม เจ้าหน้าที่ 
จัดทำป้าย 

จัดให้มีป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่
จุดห้อง One Stop 
Service ให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจ ัดส ิ ่งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

 

 ณ จุดบริการ สถานี
จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ  มี บริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้ง   ให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มี
บริการอักษรเบล สำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์ 
สว.อก.สภ.พนมดงรัก  

ควบคุมการปฏิบัติ                 

ร.ต.อ.เอกชัย  พิมพ์ปัด  

รอง สว.ธร.ฯ 

ด.ต.เด่น  ศาลางาม เจ้าหน้าที่ 
จัดทำป้าย 

มีน้ำดื่มสะอาดคอยรับรอง
ประชาชนผ ู ้ ม าต ิ ด ต่ อ
ราชการ  พร ้อมส ัญญา
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ที่
จอดรถคนพิการ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ป ร ะ ช ุ ม  ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 แต ่ละแผนกงานร ่วมกัน
รับผิดชอบในหัวข้อ OIT ที่
เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน Police ITA   
สภ.พนมดงรัก 

คณะทำงาน Police ITA สภ.
พนมดงรักและข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุดนาย ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับติดตาม
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 กำชับชี้แจงต่อต้านการรับ
สินบน 

คณะทำงาน Police ITA   
สภ.พนมดงรัก 

คณะทำงาน Police ITA สภ.
พนมดงร ักและข ้ าราชการ
ตำรวจในสังกัดทุดนาย ทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
เผยแพร ่ข ้อม ูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื ่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 อัพเดตข่าวสารให้เป็น
ปัจจบุันอยูเ่สมอ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จัดทำข้อมูล/จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.                         
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชน
ควรรับรู้เผยแพร่บนเว็ปไซต์
โดยทันท ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบ ประมาณ ๒๕๖๗ แสดง 
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอด
คลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน ของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ หรือภารกิจของ สถานี
ตำรวจและบทบาท ภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบข้อมูลพ้ืนที่ รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวน ประชากรระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกก
หมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจรายชื่อ และภาพถ่าย
ประกอบ 
ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                   
-ด.ต.หญิงกรจิรา ตุ้มเตียว 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.      
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค. 67) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จัดทำข้อมูล/จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.      
 -ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จัดทำข้อมูล/จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.      
 -ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                   
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร           
-ร.ต.ท.กฤษณพล  พรหมบุตร       
-ด.ต.ประณต  สมใจเรา               
-ด.ต.อนุวัฒน์  นิรอรัมย์             
-จ.ส.ต.อนุชิต  บานเย็น              
-ส.ต.ต.ธงทอง  ทองพิทักษ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.         
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับ สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท 
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม   
งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                
-ร.ต.ท.กฤษณพล  พรหมบุตร 
-จ.ส.ต.อนุชิต  บานเย็น              
-ส.ต.ต.ธงทอง  ทองพิทักษ์        
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.      
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์   

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มนีาคม 
๒๕๖๗ ) • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                  
-ร.ต.ต.พิชัย  ศรีจันทร์เหนือ              
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.      
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                             
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                  
-ร.ต.ต.พิชัย  ศรีจันทร์เหนือ              
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.      
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก     
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล
ที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง เป็นต้นสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของ
กำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การ
รับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบน
ในหน่วยงานเป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการ
ชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนแสดงการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน และ แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ทำการประเมินความเสี่ยง
จากกระบวนงานในการใช้ อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงานทำ
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ        
รับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ   
O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม 
ประมวลจริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ ์       
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์  
ผู้ควบคุม                              
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                   
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร            
-ร.ต.ท.กฤษณพล  พรมบุตร          
-ส.ต.ต.ธงทอง  ทองพิทักษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี ตำรวจเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง การจัดเก็บของกลางแสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์
ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.      
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะ สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ มาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ การ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

 

 

 



ภาพประกอบการประชุมมอบหมายการจัดทำ OIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จำทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุร ักษ์     

สว.อก.สภ.พนมดงรัก   
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
พ.ต.ท.สมหวัง  ด่านพัฒนานุรักษ์        
ผู้ควบคุม                                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                        
-ร.ต.อ.สมบัติ   สมานมิตร 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.               
-ส.ต.ต.ธนากร  กันหารินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหัวหน้าหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และให้
เผยแพร่ข้อมูลสม่ำเสมอเป็นประจำ 

ผกก.สภ.พนมดงรัก หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจและ Admin 
ประจำสภ. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   


