
 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

                                                       บทน ำ 
        ตามที่สถานีต ารวจภูธรพนมดงรกั ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงาน นั้น 
        สถานีต ารวจภธูรพนมดงรัก ไดด้ าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก่ 
        1. งานอ านวยการ 
        2. งานป้องกันปราบปราม 
        3. งานจราจร 
        4. งานสืบสวน 
        5. งานสอบสวน 
        โดยไดด้ าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

                            
                                                           พันต ารวจเอก 
                                                                           (    นพดล   พินิจอักษร  ) 
                                                                     ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตต่อกำรรับสินบน 
สถำนีต ำรวจภูธรพนมดงรัก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

งำนอ ำนวยกำร 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
เช่น รับสินน้ าใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 
 - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
 - เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการโดยไม่
จ าเป็น 
4. การจดัซื้อจัดจา้งมีผลประโยชน์
ในการด าเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด
ช่องว่างในการรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันที่  ๒๑  กุมภาพนัธ์ 2567 พ.ต.อ.นพดล   พินิจอัการ ผกก.สภ.พนมดงรัก มกีารอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติ หน้าที่ การเงิน  และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาต การจัดซื้อจดัจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไมใ่ห้มีการทุจริต 
โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  พร้อมทั้งได้รว่มรณรงค์งดให้  
งดรับของขวัญ NO Gift Policy  และต่อต้านการบัสินบน Anti-Bribery Policy  “ขอประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกดั ไม่รับของขวัญหรือของก านัน จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ ์2567 พ.ต.อ.นพดล   พินิจอัการ ผกก.สภ.พนมดงรัก ประชุมชี้แจง หัวหน้างานและ
จนท.งานธุรการ เพื่อใหร้อรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรต ารวจ การตรวจยกระดับ
การบริการประชาชน งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดสุรินทร ์โดยตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

งำนป้องกันปรำบปรำม 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อืน่ได้
ประโยชน ์
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับ ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก
กับการไม่ด าเนินข้ันตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ด าเนินการจับกุม พดูคุย ไกล่เกลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ ์2567 พ.ต.อ.นพดล   พินิจอัการ ผกก.สภ.พนมดงรัก ประชุมชี้แจง ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏบิัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี  พร้อมทั้งได้ร่วมรณรงค์งดให้  งดรับ
ของขวัญ NO Gift Policy  และต่อต้านการับสินบน Anti-Bribery Policy  “ขอประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกดั ไม่รับของขวัญหรือของก านัน จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 
ชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

วันที่  พ.ต.อ.นพดล   พนิิจอักษร  ผกก.สภ.พนมดงรัก  พ.ต.ท. วิชาญ   ท่าไม้ รอง ผกก.ป.สภ.พนมดงรัก 
พร้อมดว้ย พ.ต.ท.วิทยา  อินเที่ยง  สวป.สภ.พนมดงรัก อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ มี
การอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

งำนจรำจร 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี
ต ารวจ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับทรพัยส์ิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    วันที ่ ๒๑  กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.นพดล   พินิจอัการ ผกก.สภ.พนมดงรัก ประชุมชี้แจง ก าชับการ 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเรียกรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  พรอ้มทั้งไดร้่วมรณรงค์งดให้  งด
รับของขวัญ NO Gift Policy  และตอ่ต้านการับสินบน Anti-Bribery Policy  “ขอประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกดั ไม่รับของขวัญหรือของก านัน จากการปฏิบัติหน้าที่” 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

งำนสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
 - เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม 
 - เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม
ด าเนินคด ี
 - เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม
ด าเนินคด ี
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี
ต ารวจ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       วันที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.นพดล   พินิจอักษร  ผกก.สภ.พนมดงรัก  และ พ.ต.ท. วนัดี  อินทะ
นิน รอง ผกก.สส.สภ.พนมดงรัก  ได้เรียกชุดสืบสวน สภ.พนมดงรัก ประชมุเพื่ออบรม ชี้แจงภารกจิที่จะต้อง
ออกไปปฏิบัติ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ก าชับไม่ให้มีการเรยีกรับ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี พร้อมทั้งได้รว่มรณรงค์งดให้  งดรับของขวัญ NO 
Gift Policy  และต่อตา้นการับสินบน Anti-Bribery Policy  “ขอประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
สังกัด ไมร่ับของขวัญหรือของก านัน จากการปฏิบัติหน้าที่” 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

งำนสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตอ่ 
พนักงานสอบสวน ไม่น าเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าทีก่ารเงิน
ตามวันที่ท าการปล่อยตวัชั่วคราว 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจ าสถานี
ต ารวจ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระท าผดิทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
3.น าปญัหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    วันที ่25 มกราคม 2567 พ.ต.อ.นพดล  พินจิอักษร ผกก.สภ.พนมดงรัก   พ.ต.ท.วีระชัย  ประทุมชาต ิ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ /หัวหน้างานสอบสวน ได้เรียกข้าราชการต ารวจ เพื่อประชุมอบรม ก าชับในการออกไป
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับในการน าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจา้หน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตวัชั่วคราว    พร้อมทั้งไดร้่วมรณรงค์งดให้  งด
รับของขวัญ NO Gift Policy  และตอ่ต้านการับสินบน Anti-Bribery Policy  “ขอประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกดั ไม่รับของขวัญหรือของก านัน จากการปฏิบัติหน้าที่” 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

หัวหน้าหน่วยออกค าสั่งสถานีต ารวจเรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พ.ต.อ.นพดล  พินิจอักษร ผกก.สภ.พนมดงรัก  ได้มีการประชุมประจ าเดอืนทุกเดือน   โดยชี้แจง และก าชับ 
ข้าราชการต ารวจในเรื่องก าชับข้าราชการต ารวจไม่ให้มีการทจุรติ คอร์รัปชั่น  เรียกรับผลประโยชน์หรือ
เกี่ยวข้องกับสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิด โดยได้บรรจุไว้ในวาระการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน   ได้ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการ
ด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อใหบุ้คคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรพนมดงรัก  

 

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่  ๗   กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๗  เลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.นพดล  พินิจอักษร ผกก.สภ.พนมดงรัก  ไดม้ีการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน   โดยชี้แจง และก าชับ ข้าราชการต ารวจในเรื่องก าชับข้าราชการต ารวจไม่ให้มีการทุจริต 
คอร์รัปชั่น  เรียกรับผลประโยชน์หรือเกี่ยวข้องกบัสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิด โดยได้บรรจุไวใ้นวาระการประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน    

 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ระเบียบวาระการประชุม  ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
วันที่      ๗    กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  เวลา ๑๐.๐๐  น. 

ณ  จุดบริการ  ณ เดียว สภ.พนมดงรัก 
************************ 

ระเบียบวำระที ่ ๑   เรือ่งประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวำระที่  ๒   เรื่องการรับรองรายงานการประชุมบริหารครั้งที่แลว้  
  
ระเบียบวำระที่  ๓   ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 

    -ข้อสั่งการการประชมุบริหาร ภ.๓ 
                         -ข้อสังการการประชุมบริหาร ภ.จว.สุรินทร์ 
 
ระเบียบวำระที่ ๔  กำรขับเคลื่อนตำมนโยบำยของผู้บังคับบัญชำ 
                    ๑.ก าชับการปฏิบัติตามค าสั่งที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ก ากับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและ
ทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
                     ๒.การก ากับดูแล เกี่ยวกับสถานการเงิน และมาตรการป้องกันแก้ไขการถูกฟ้องร้องเรื่อง
หน้ีสิน 
                     ๓. ก าชับการก ากับดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้มีอาการซึมเศร้า ป้องกันการก่อ
อัตวินิบาตกรรม(ฆ่าตัวตาย)หรือติดการพนัน  ยาเสพติด  ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรือ้รัง หรือโรคประจ าตัวอื่นๆ 
                     ๔.ก าชบัข้าราชการต ารวจไม่ใหม้ีการทจุรติ คอร์รัปชั่น  เรียกรับผลประโยชน์หรือเกี่ยวข้องกับ
สิ่งผิดกฎหมายทุกชนดิ 
                     ๕. กวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ และการคดัเลือกข้าราชการต ารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ 

๖.ตรวจสอบการร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับข้าราชการต ารวจทุจรติ ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
           ๗.การควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ยานพาหนะ เครื่องมือ

สื่อสาร  เสื้อเกราะฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามวิทยุ ตร.ด่วนที่สุด ๐๐๐๗.๒๒/๔๙๖๖   ลง  ๓๑ ต.ค.๖๕ 
๘. การด าเนินการกจิกรรมจิตอาสา  “เราท าความดี เพื่อชาติ  ศาสน์  กษตัริย์” 

  ๙.การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เช่นโครง
ต ารวจต้นแบบ 
 
ระเบียบวำระที่  ๕  กำรน ำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน จำก กต.ตร.สภ. มำประชุม 
 
ระเบียบวำระที่  ๖   เรื่องเสนอแนะ หรือชี้แจง แต่ละแผนกงำนและควำมต้องกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
    ๖.1 งานอ านวยการ รายงานผลการปฏิบัติ ดังนี ้
    1) การถวายความปลอดภัยฯ   รอบเดือนที่ผ่านมา 
    2) การตรวจสอบอาวุธปืนพร้อมอุปกรณ์คงคลังของทางราชการ 
    3) การด าเนินการเตรียมรับการตรวจประเมินยกระดับการบรกิารประชาชน
และจเรต ารวจ 



 

                                                                                     ITA สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

    4) กิจกรรม ๕ ส บ้านพกัข้าราชการต ารวจน่าอยู/่ที่ท าการ/ห้องปฏิบัติการ 
    5) การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
    6) การด าเนินการทางวนิัย 
    ๗) อื่นๆ 
   ๖.2 งานสอบสวน  รายงานผลการปฏิบัติดังนี ้
    1) การเบิกจ่ายคา่ตอบแทนต่าง ๆ 

2) การรับแจ้งความออนไลน์ 
3)  โครงการแจ้งเอกสารหายออนไลน์ 

    4) การบันทึกข้อมูลคดีอาญาในระบบ CRIMES 
    ๔) อื่นๆ 
   ๖.3 งานป้องกันปราบปราม รายงานผลการปฏิบัติดังนี้ 
    1) การฝกึประจ าสัปดาห์     
    2) โครงการชุมชนยั่งยืน 
    3) กิจกรรมจติอาสา   
    4) การรับแจ้งเหตุ 191    
    5) โครงการค้นหาผู้คา้ ผูเ้สพ ผู้ติดยาเสพตดิฯ 
    ๖) มาตรการป้องกันและปราบปรามการแข่งรถในทางและความผดิอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๗) อื่นๆ 
   ๖.4 งานสืบสวน รายงานผลการปฏิบัติดังนี้ 
    1) สถิติคดีอาญา 4 กลุ่ม  
    2) คดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญและคดีที่น่าสนใจ  
    3) การติดตามจับกุมผูต้อ้งหาตามหมายจับคดีค้างเก่า 

4) โครงการค้นหาผู้คา้ ผูเ้สพ ผู้ติดยาเสพตดิฯ 
๕) อื่นๆ 

   ๖.5 งานจราจร  รายงานผลการปฏิบัติดังนี ้
    1) สถิติผลการกวดขันจับกุมวินัยจราจรในรอบเดือนที่ผ่านมา 
    2) มาตรการป้องกันและปราบปรามการแข่งรถในทางและความผดิอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
    ๓) อื่นๆ 
ระเบียบวำระที่ ๗  ประธานสั่งการ /ก าชับการปฏิบัติราชการในงานที่รับผิดชอบ 
ระเบียบวำระที่ ๘ เรื่องอื่นๆ 

   -การอบรม สัมมนา การประชุมชี้แจง พ.ร.บ.วา่ด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์    วิทยากรโดย พ.ต.ท.วีระชัย ประทุมชาต ิ           รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

 


