
รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัตริาชการหรอื
ความรูค้วามสามารถ 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยล าเอียง ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงมี
การก าหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบคณะท างานเป็นไป
ตามแนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด เพื่อให้
เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใตบ้ังคับบัญชาได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ช่องโหว่ในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง
ท าให้เกิดการรว่มทุจริตโดยการตกลง
กันระหว่างเจ้าหน้าทีก่ับ
ผู้ประกอบการเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
กันและกัน 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจดัซื้อจดัจ้าง ราคาทีจ่ัดซื้อ
จัดจ้าง และจ านวนทีจ่ัดซ้ือจัดจ้างได้ 
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การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง วางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิน้ในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการป้องกันการทจุริต เช่น การใชก้ล้องประจ าตัวเจา้หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อ
ตรวจสอบ ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหวา่งปฏิบัติหน้าที่ 
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การออกใบสั่งมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งหลงัจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใชก้ล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ การตดิตั้งแอปพลเิคชั่นเพื่อตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

บรรลุเป้าหมาย 
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