
   

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

 

ส่วนที่  ๑  บทน า 

                    ปัจจุบันการด าเนินการขององคก์รต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยทุธ์ที่ส าคญัตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดทีี่ช่วยในการบริหารงาน
และการตดัสินใจดา้นตา่ง ๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ ์การตดิตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรพัยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
                     ภายใตส้ภาะการด าเนินงานขององค์การย่อมมคีวามเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมคีวามจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์
ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจดัการ
ความเสี่ยงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
                     การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะชว่ยเป็นหลักประกันในระดบัหนึ่งได้ว่า
การด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทจุริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมค่าดคดิ โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่น หรอืหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
น าเครื่องมือ การประเมินความเสี่ยงการทุจรติมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตลว่งหน้าไว้โดย
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑก์ารประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสีย่งการทจุรติ
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดบัการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและ
ลดปัญหาการทจุรติประพฤติมิชอบ 
                     สถานตี ารวจภูธรพนมดงรัก จึงได้จดัท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจรติหรือกอ่ให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดมูลเหตขุองแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสีย่ง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม 
และตรวจสอบได้อยา่งมรีะบบ 

 

 

                                                                           .../ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 

 



   

                                                                  ๒ 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น                              

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทจุริต (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติจาก 2 
ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ  (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls In place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติที่จัดท าเพิม่เติม 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

 

                                                                              ..../ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 



   

๓ 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact) 
๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Impact) 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                       .../การประเมินความเสี่ยงการทจุรติ 



   

 

๔ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 
(1) สายงานอ านวยการ 

ประเด็น : การจดัซื้อวัสดสุ านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
 

ล าดับที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 จัดท าและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

1 5 สูง 
(5) 
 

2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

1 5 สูง 
(5) 
 

3 จัดท ารายงานขอซ้ือ
วัสดุส านักงาน 
 
 

    

4 ท าสัญญาข้อตกลงซื้อ
วัสดุส านักงาน 
 
 

    

5 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
ส านักงาน 
 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบ
ตามจ านวน หรือไมต่รงกบั
คุณลักษณะวัสดทุี่จัดซื้อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 5 สูงมาก 
 

(10) 

6 บริหารวัสดสุ านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ หรือยักยอกวสัดุเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของ
ผู้อื่น 

1 5 สูง 
 

(5) 

 

                                                                                        .../(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ล าดับที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 รอง สวป.ฯ (เวร) และ
สายตรวจเขตแจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    

2 สวป.ฯ (เวร) แจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

    
 

3 สวป.ฯ (เวร) /รอง สวป.
ฯ (เวร) ประจ าจุดสังเกตุ
การณ์หน้าสถานบันเทิง
ก่อนเวลาปิดสถาน
บริการตามที่กฎหมาย
ก าหนดแจ้งศูนย์วิทย ุ
 

    

4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้า
งานป้องกันปราบปราม
ออกตรวจแจ้งปิดสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 
 

    

5 ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานี
ต ารวจออกตรวจแจ้งปิด
สถานบริการตามวงรอบ
ที่ก าหนด 

    

6 รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 สูงมาก 
 

(10) 

 
                                                                                                       .../(๓) สายงานจราจร 
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(3) สายงานจราจร 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผดิกฎหมายจราจร 

ล าดับที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 ผกก./สวป./รอง สว.จร.
อบรมปล่อยแถวต ารวจ
จราจรอ านวยการจราจร
ในเขตรับผิดชอบผลัดเช้า 

    

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ประจ าจุดอ านวยการ
จราจรตามแผนที่ก าหนด 

    
 

3 รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

4 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจดุที่ก าหนดพบการ
กระท าผดิ และจับกุม
ผู้กระท าผดิกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับ
ไม่ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

3 5 สูงมาก 
 

(1๕) 

5 พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผู้กระท าผดิกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท าผดิเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ า 

2 5 สูง 
 

(๘) 

6 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับข าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผดิที่มาช าระ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้กระท าผดิที่มาช าระ
ค่าปรับ 

2 5 สูง 
 

(๘) 

 

 

 

 

                                                                                             (๔) สายงานสืบสวน 
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(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผดิในคดียาเสพติด 

ล าดับที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 สายลับแจ้งข่าวผู้กระท า
ผิดในคดียาเสพติด 

    

2 สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม
พิสูจน์ทราบการกระท า
ผิดตามที่สายลับแจ้ง 

    
 

3 ประชุมวางแผนการ
จับกุมเป้าหมายผู้กระท า
ผิดในคดียาเสพติด
ก าหนดตัวบุคคล หน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ที่จะออก
ปฏิบัติ 

    

4 จับกุมตัวผู้กระท าผดิ
พร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผดิเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคดี 

๒ 5 สูงมาก 
 

(1๐) 
5 จัดท าบันทึกการจับ และ

เอกสาร หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผดิเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑ 5 สูง 
 

(๕) 

6 น าตัวผู้กระท าผดิ พร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี 

    

๗ ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผดิเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 8 สูง 
 

(5) 

 

 

                                                   

                                                                                             (5) สายงานสอบสวน 

 



   

                ๘ 

(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็น : การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

ล าดับที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทย ุ

    

2 พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดท า
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุชว่ยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 
 

(5) 
3 สอบปากค าคู่กรณีเพื่อ

ทราบรายละเอียดของ
เหตุ 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การชว่ยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 5 สูง 
 

(5) 

4 รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

๒ 5 สูงมาก 
 

(1๐) 
5 ส่งส านวนการสอบสวน

ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 
 

(5) 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 
        ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ พจิารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูใ่นโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ ส่วนล าดบัความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคดัเลือกวิธทีี่ดีที่สดุ  และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมนิมาประกอบด้วย 

        การจัดท าแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key controls in place) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยูใ่นระดับใด ด ีพอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติเพิ่มเติม (Further Action to be Taken) 
 
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ใน
ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทจุรติได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ การบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม
จ านวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจัง และ
ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่
ท าการ สน.  
2.ตรวจรับวัสดุให้
ถูกต้องครบถ้วนและ
ด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุไม่
เป็นไปตามสัญญาให้
รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เพื่อส่ังการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สวป. 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ เวร 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ
เกินเวลาท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

1.ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานี
ออกตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอย่างสม่ าเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการ
มีภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว
ประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
ในการแจ้งข่าวปิดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

1.ผกก.ออกสุ่มตรวจ
การปิดสถานบริการ
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชา
หน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การป้องกัน
ปราบปราม 



   ๑๑ 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ ยงการทจุริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผิด 
และจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง  

15 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
อบรม ก าชับข้อสั่งการ 
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอ านวยการ
จราจรอย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจจราจรที่มีความ
เดือดร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงนิ 
5.มีการด าเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผกก.ฯ/รอง 
ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ /
รอง สว.จร.ฯ อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ 
2.ผกก.ฯ ออก
ตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ 
ออกตรวจสอบตาม
จุดโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4.สวป.ฯออก
ตรวจสอบตามจุด
โดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
5.รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯตรวจสอบต้น
ขั้วใบเสร็จ รับเงิน
การช าระค่าปรับ
ตามระเบียบปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 

 



   ๑๒ 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทจุริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      6.รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเพื่อ
ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
7.ลงโทษทางวินัย
และอาญาเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่
กระท าผิดเพื่อไม่ให้
เป็นแบบอย่าง 

  

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระท าผิดคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี 

 
 
 
 

 

1.ออกค าส่ังมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
ค าส่ัง ตร.ที่ 1212/2537  
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น 
ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ท าบันทึก 
ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้อง 
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
4.ผกก.ฯซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
5.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ 

1.งานอ านวยการ
ออกค าส่ังตามค าสั่ง 
ตร.1212 
มอบหมายการก ากับ
ดูแลข้าราชการ
ต ารวจภาพรวม สภ. 
2.งานสืบสวน ออก
ค าส่ังก าชับการ
ปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผุ้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ 
ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.สว.สส.ฯควบคุม- 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
สืบสวน 



   ๑๓ 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทจุริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุด
ในระบบคดี สภ. 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯซักถาม
ขยายผลการจับกุม
เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการ
จับ 
6.พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการ
จับของกลางในคดี 
และพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง 
7.รอง ผบก.ฯที่
รับผิดชอบงานยา
เสพติด ก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ 
8.หากมีหมายเรียก
เป็นพยานจ าเลย
ต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9.ปฏิบัติตามค าสั่ง
พนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบคดี 
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5 สอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลีกฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

10 
(สูงมาก) 

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ประมวล
ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
ค าส่ังส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เป็นส าคัญ  
2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน       
2.1. ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจ
รีบพิจารณา สั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น 
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบัติและส่ัง
พิจารณาการแก้ไขปัญหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้อง รวดเรว็ และเป็นธรรม 
2.2. ถ้าเห็นสมควรเรียก
ส านวนการสอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาสั่งการโดย
รับผิดชอบท าการสอบสวนเสีย
เองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพื่อก ากับดูแลให้ 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้
รีบไปตรวจสอบ
สถานที่เกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า 
2.การจัดท าบันทึก
การตรวจสถานที่
เกิดเหตุเป็นบันทึกที่
พนักงานสอบสวน
จัดท าขึ้นแต่ฝ่าย
เดียวให้รีบจัดท าให้
เสร็จโดยเร็ว 
3. การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุ
ถึงการได้มาอย่างไร 
และด าเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้น
อย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จ
สิ้นมีความเห็นทาง
คดีอย่างไร โดย
บันทึกรายละเอียด
ในบันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติ 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รองผู้ก ากับ
การสอบสวน 
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การสอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
2.3.แจ้งผลการด าเนินการให้
ผู้ร้องทราบภายใน 7 วัน และ
แจ้งผลการด าเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 
 

อย่างต่อเนื่อง 
รวดเร็ว เพื่อเป็น
ประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

ท่ี   ๑๔  /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก 

............... 

                  ตามประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจภูธร” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนรว่มและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่  อยา่งเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน นั้น 

                  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก ดังนี้ 

                   1. ผู้ก ากับการ สถานตี ารวจภธูรพนมดงรัก                                  เป็นประธานกรรมการ 
                   2. รองผูก้ ากับการป้องกันปราบปราม สถานตี ารวจภธูรพนมดงรัก เป็นกรรมการ 
                   3. รองผูก้ ากับการ(สอบสวน) สถานต ารวจภธูรพนมดงรกั                 เป็นกรรมการ 
                   4. รองผูก้ ากับการสืบสวน สถานตี ารวจภูธรพนมดงรัก                     เป็นกรรมการ 
                   ๕.สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก   เป็นกรรมการ 
                   5. รองสารวตัรธุรการ สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก                          เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 

 

 

 

                                                                                                 .../หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
 
 
 



   

                                                                -2- 
                     หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
                       - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุรติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
พนมดงรัก ประจ าปีงบประมาณ 2567 
                      - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตไดทุ้กสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก  
                      - ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก  ปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจัดกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในทุกสายงาน 
                      - รองสารวตัรธุรการสถานตี ารวจภูธรพนมดงรัก  รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรพนมดงรัก  ทราบตามก าหนด 

                      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

                                                      สั่ง      ณ     วันที่      ๕  มกราคม  พ.ศ .2567 
 

                                                            พันต ารวจเอก  
                                                                             (   นพดล    พินิจอกัษร ) 
                                                                       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพนมดงรกั 


