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          ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ไดข้บัเคลื่อนให้
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ส่วนท่ี ๑ : ค านิยาม 

การประเมนิความเสีย่งการทุจรติต่อการรบัสนิบน ในหน่วยงานสถานีต ารวจภธูรพนมดงรกันัน้ จะ
พจิารณาจาก ๒ ปัจจยัไดแ้ก่ โอกาสทีจ่ะเกดิ โดยพจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่ง 
และผลกระทบ โดยวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
๑. ความเสีย่งการทุจรติต่อการรับ
สินบน 

การด าเนินงานหรอืปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบ หรอือาจก่อใหเ้กดิการขดักนัระหวา่ง 
ผลประโยชน์สว่นตนกบัประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงาน 
ในอนาคต 

๒. ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติต่อ
การรับสินบน 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสีย่งการทุจรติ 
อยา่งไรบา้ง 

๓. โอกาส โอกาส หรอื ความเป็นไปได ้ทีจ่ะเกดิเหตุการณ์การทุจรติ 
๔. ผลกระทบ ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอื 

ไมเ่ป็นตวัเงนิ 
๕. คะแนนความเสี่ยงการทุจรติต่อ
การรับสินบน 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติต่อการ
รับสินบนจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส และ ผลกระทบ 

๖. ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทจุรติ
ต่อการรับสินบน 

ผู้ปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 

๗. มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน ที่
หน่วยงานมอียู่ในปัจจุบัน 

๘. มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนเพิ่มเติม 

มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน ที่
หน่วยงานจัดท าเพิ่มเติมเพื่อรองรับความเสี่ยงที่เกดิขึ้น 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 

๒.๑ โอกาสท่ีจะเกิด (LIKelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 
๒ เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ไมเ่กิน (รอ้ยละ ๐.๑) 
๑ เหตกุารณ์ไมน่่ามีโอกาสเกิดขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย) 

 
๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่ 
๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก 

 

๒.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

๕ ต่่ามาก ต่่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๔ ต่่ามาก ต่่า ปานกลาง สูง สูง 
๓ ต่่ามาก ต่่า ต่่า ปานกลาง ปานกลาง 
๒ ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่า ต่่า ต่่า 
๑ ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่ามาก ต่่ามาก 

 
ระดับความเสี่ยง ต่่ามาก ต่่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6-10 คะแนน 11-15 คะแนน 16-20 คะแนน 21-25 คะแนน 

 

 



ส่วนที่ 3 : การเกิดการทุจริตต่อการรับสินบน สถานีต่ารวจภูธรพนมดงรัก 
3.1 สายงานอ่านวยการ 

 

ล่าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

 - มกีารพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือก
ที่รักมักทีช่ัง 

 P 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรูค้วามสามารถ 

 P 

1.2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(1) ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น

แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

 P 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่ 

 P 

(3) หากพบว่ามีความผดิจริง
ตามทีร่้องเรียนจึงด าเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือ
มากเกินกว่าที่ระเบียบ
ก าหนด 

 P 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง 

 P 

(2) จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง 

 P 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ์ไม่
ถูกต้อง 

 P 

(4) ส่งหลักฐานการโอนเงินมา
ให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ์
รับเงินทราบและตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักบานการ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ์
ตรวจสอบ 
 

 P 



ล่าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) เจ้าหน้าที่พัสดรุับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่าย จาก ภ.จว.สุรินทร์ 

จ านวนพัสดุที่ไดร้ับไม่ตรง
ตามบัญช ี

 P 

(2) น าพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ 

 P 

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และลงข้อมูลใน
ระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

 P 

(4) รายงานการรับ จ่าย และ
วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

 P 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๑) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรอื
งานจ้างที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จ านวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างตา่ง 
ๆ ไม่ตรงตามความจริง 

 P 

(๒) รวบรวมความต้องการเสนอ
ผู้มีอ านาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจา้งโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจดัซื้อหรือจดั
จ้าง แพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

 P 

(๓) เมื่อได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างแล้ว 
ด าเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอื
บริษัทที่ท าให้เกิดผล
ประโยชนท์ับซ้อน 

 P 

(๔) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจา้งตามล าดับชั้นถึง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจดัซื้อหรือ
จัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่
ถูกต้อง 

 P 

(๕) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง 

 P 

 

 

 

 



๓.๒ งานป้องกันปราบปราม 
 

ล่าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(๑) การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 P 

(๒) การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรอื
ตรวจค้นยาเสพตดิ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 P 

(๓) ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 P 

(๔) การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว
และนายจ้างว่ามกีารลักลอบ
เข้าเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต
ท างานหรือไม่ หรือท างานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๓ งานสอบสวน 
 

ล่าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
๓.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(๑) ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว
ต่อ พงส. 

  มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 P 

(๒) ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
พิจารณาอนุมตั ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 P 

(๓) กรณีอนุมัติปล่อยตวัชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

 ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  P 

(๔) เสมียนประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัวชัว่คราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจ าวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 P 

(๕) พนักงานสอบสวนน าเงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินในวนัที่ท า
ประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงินในวัน
ท าการถัดไป ก่อนเวลา 
๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในก าหนดเวลา 

 P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๔ งานสืบสวน 
 

ล่าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
๔.๑ กระบวนการ  การจับกุมผู้กระท่าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(๑) การจับกุมความผดิซึ่งหน้า
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

 P 

(๒) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคด ี

 P 

(๓) น าส่งพนักงานสอบสวน  - มกีารเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

 P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๕ งานจราจร 
 

ล่าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น  

ความเสี่ยงการทุจริต 
  

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
๕.๑ กระบวนการ  การจับกุมผู้กระท่าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(๑) ตรวจพบการกระท าความผิด   - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

 P 

(๒) ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

 P 

(๓) น าส่งพนักงานสอบสวน  - มกีารเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

 P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสินบน สถานีต่ารวจภูธรพนมดงรัก 

๔.๑ สายงานอ่านวยการ 

 

ล่าดับ 
ขัน้ตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(๑) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

-มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม 
-มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รักมักที่ชั่ง 

๕ ๑ ๕ ต่ ามาก 

(๒) ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ไม่เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรอืความรู้
ความสามารถ 

๔ ๔ ๑๖ สูง 
 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(๑) ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียน

กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม ่

๒ ๒ 4 ต่ ามาก 

(๒) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องร้องเรียนมีมูลเท็จ
จริงหรือไม ่

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

(๓) หากพบว่ามีความผดิจริง
ตามทีร่้องเรียนจึง
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือ
มากเกินกว่าที่ระเบียบ
ก าหนด 

๑ ๓ ๓ ต่ ามาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

1 1 1 ต่ ามาก 

(2) จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

1 1 1 ต่ ามาก 

 

 

 



ล่าดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง 

1 1 1 ต่่ามาก 

(4) ส่งหลักฐานการโอนเงินมา
ให้หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐาน
การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ 

1 1 1 ต่่ามาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
(1) เจ้าหน้าที่พัสดรุับและ

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.สรุินทร์ 

จ านวนพัสดุที่ไดร้ับไม่
ตรงตามบัญชี 

1 3 3 ต่่ามาก 

(2) น าพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละ
ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่
ละฝ่ายไม่เท่าเทียมตาม
ความต้องการ 

1 3 3 ต่่ามาก 

(3) ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และลงข้อมูล
ในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่่ามาก 

(4) รายงานการรับ จ่าย และ
วัสดุคงเหลือ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่่ามาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรอื
งานจ้างที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จ านวนความต้องการ
วัสดุ อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างตา่ง ๆ ไม่ตรงตาม
ความจริง 

3 2 6 ต่่า 

(2) รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอ านาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจดัซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกว่าราคา
ในท้องตลาด 

4 2 8 ต่ า 

(3) เมื่อได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้ง 

มีการคดัเลือกรา้นค้า
หรือบริษัทที่ท าให้
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4 4 16 สูง 
 

 

 

 



ล่าดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(4) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจา้งตามล าดับชั้น
ถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจดัซื้อ
หรือจัดจา้ง ไม่ครบ 
หรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ า 

(5) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง 

1 3 3 ต่ ามาก 

 
4.2  งานป้องกันปราบปราม 

ล่าดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(1) การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ต่่า 

(2) การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นการพนันหรอื
ตรวจค้นยาเสพตดิ 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูง 

(3) ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ต่่า 

(4) การตรวจสอบแรงงานตา่ง
ด้าวและนายจา้งวา่มีการ
ลักลอบเข้าเมือง หรือไม่ มี
ใบอนุญาตท างานหรือไม ่
หรือท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตวักลับ
ประเทศต้นทาง 

3 2 6 ต่่า 

 

  



4.3  งานสอบสวน 

ล่าดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวตอ่ พงส. 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

3 3 3 ต่ ามาก 

(2) ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้วพิจารณาอนุมตั ิ

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

2 2 4 ต่ ามาก 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตวั
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับนายประกัน และลง
รายละเอียดในสมุดสถิติ
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ ามาก 

(4) เสมียนประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

3 1 3 ต่ ามาก 

(5) พงส. น าเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่
ท าประกัน กรณีหลังเวลา 
16.30 น. ให้น าส่งเงินใน
วันท าการถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในก าหนดเวลา 

1 1 1 ต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4  งานสืบสวน 

ล่าดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท่าความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผดิซึ่งหน้า

และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายก าหนด 

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูง 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ด าเนินคดี 

3 2 6 ต่ า 

(3) น าส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ต่ า 

(4) เสมียนประจ าวันลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

3 1 3 ต่ ามาก 

 

4.5  งานจราจร 

ล่าดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A)X(B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1 การจับกุมผู้กระท่าผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระท า

ความผิด 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 2 8 ต่ า 

(2) ออกใบสั่ง -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูง 

 



ส่วนที่ 5 : บทวิเคราะห์และมาตรการ 

  ผลการประเมินความเสีย่งการทจุรติต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรพนมดงรักนั้น สามารถ
น ามาวิเคราะห์และก าหนดมาตรการด าเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
5.1 งานอ่านวยการ 
      5.1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
               - การวิเคราะห์ : ปัญหาการทุจริตมกัเกิดจากการพิจารณาเป็นการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ังคับบัญชา 
จึงท าให้มีการพจิารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชั่ง ใหป้ระโยชน์แก่พวกพอ้ง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได้ 
               - มาตรการที่จะด่าเนินการ : เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยล าเอียงไม่
เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการก าหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ
คณะท างาน เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงานต ารวจแห่งชาตกิ าหนด 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

    5.1.2 การจัดการเรือ่งร้องเรียน 
             - การวิเคราะห์ : การร้องเรียนมักมกีารให้ความช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าที่ กรรมการที่พจิารณาเรือ่ง
ร้องเรียนเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกร้องเรียน อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทณัฑ์และเอื้อประโยชน์ ใน
การพิจารณาโทษให้เป็นคุณแก่เจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องได้ 
             - มาตรการที่จะด่าเนินการ : ก าหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนโดยเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการในพื้นที่สาธารณะ ให้ผู้ร้องสามารถตรวจสอบ ติดตาม เรื่องร้องเรียน
ได้ ในส่วนของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะใชว้ิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากคนละสายงาน
กับผู้ถูกร้องเรียนเพื่อความโปร่งใสและไม่เอื้อประโยชน์ในการพิจารณาต่อกนั 

   5.1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

             - การวิเคราะห์ : รูปแบบการทุจรติมกัเป็นรูปแบบของการน าเอกสารที่ไม่มีอยู่จริงมาใช้เป็น
หลักฐานเบิกจ่าย หรือขัน้ตอนในการจ่ายเป็นเงินสดท าให้ไม่ถึงมือผู้รับ หรอืถึงมือผู้รับไม่เต็มจ านวน 
             - มาตรการที่จะด่าเนินการ : เอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายต้องเป็นเอกสารตัวจริงเท่านั้น 
โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษี และใช้วิธีการโอนเงินเข้าบัญชีผู้รับหรือผู้มีสิทธิโดยตรงเท่านั้น 

5.1.4 กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสดุ 

             - การวิเคราะห์ : มีการแจกจ่ายพัสดไุม่ตรงตามความเป็นจริง มีการน าพัสดุไปใช้ส่วนตัว โดยไม่มี
การบันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ 
             - มาตรการที่จะด่าเนินการ : มีการลงลายมือชื่อในเอกสารหลักฐานทุกครั้งที่มีการแจกจ่าย พร้อม
บันทึกภาพพัสดุ และระบุจ านวนให้ชัดเจน มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใช้ในแต่ละงานและก าหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมากกว่า 2 นาย เพื่อการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมลู ให้ทุกคน
สามารถตรวจสอบได ้

 

 

 



5.1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

             - การวิเคราะห์ : ช่องโหว่ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างท าให้เกิดการร่วมทุจรติโดยการตกลงกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ประกอบการเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อกันและกัน 
             - มาตรการที่จะด่าเนินการ : จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน ทุก
ขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ราคาที่จัดซื้อจดัจ้าง และจ านวนที่จดัซื้อจัดจา้งได ้

5.2 งานป้องกันปราบปราม 
      5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
               - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องวา่งที่เอื้อให้เจ้าหน้าที่ เรียก
รับผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรอืด าเนินคดีในความผิดทีม่ีโทษน้อย
กว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้
               - มาตรการที่จะด่าเนินการ : มีการก าหนดมาตรบานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการป้องกันการทจุริต เช่น การใชก้ล้องประจ าตัวเจา้หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

5.3 งานสอบสวน 
      5.3.1 การด่าเนินการทางคดี 
               - การวิเคราะห์ : กระบวนการด าเนินการทางคดตี่าง ๆ มีช่องว่างที่เอื้อให้พนักงานสอบสวนเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรอืด าเนินคดีในความผิดทีม่ีโทษน้อย
กว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้รวมถึงการเดรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนหรือผู้เสียหาย เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
               - มาตรการที่จะด่าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้
ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนด าเนินการอยา่งไร ใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ 
ทุก 15 วัน และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งทราบ อีกทั้งใหผู้้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน 

5.4 งานสืบสวน 
      5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
               - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องวา่งที่เอื้อให้เจ้าหน้าที่ เรียก
รับผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรอืด าเนินคดีในความผิดทีม่ีโทษน้อย
กว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้
               - มาตรการที่จะด่าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการป้องกันการทจุริต เช่น การใชก้ล้องประจ าตัวเจา้หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 



 
5.5 งานจราจร 
      5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
               - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องวา่งที่เอื้อให้เจ้าหน้าที่ เรียก
รับผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคดี หรอืด าเนินคดีในความผิดทีม่ีโทษน้อย
กว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้
               - มาตรการที่จะด่าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการป้องกันการทจุริต เช่น การใชก้ล้องประจ าตัวเจา้หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด่าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อการรับสนิบน 
สถานีต่ารวจภูธรพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด่าเนินการ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัตริาชการหรอื
ความรูค้วามสามารถ 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยล าเอียง ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงมี
การก าหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบคณะท างานเป็นไป
ตามแนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด เพื่อให้
เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใตบ้ังคับบัญชาได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ช่องโหว่ในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง
ท าให้เกิดการรว่มทุจริตโดยการตกลง
กันระหว่างเจ้าหน้าทีก่ับ
ผู้ประกอบการเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
กันและกัน 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจดัซื้อจดัจ้าง ราคาทีจ่ัดซื้อ
จัดจ้าง และจ านวนทีจ่ัดซ้ือจัดจ้างได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง วางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิน้ในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมา
ช่วยในการป้องกันการทจุริต เช่น การใชก้ล้องประจ าตัวเจา้หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพื่อ
ตรวจสอบ ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหวา่งปฏิบัติหน้าที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

การออกใบสั่งมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งหลงัจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใชก้ล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ การตดิตั้งแอปพลเิคชั่นเพื่อตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

 
 


